Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston
kannanotto hyvinvointialueohjelmaan

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto esittdd seuraavan kannanottonsa
hyvinvointialueohjelmaan.

Konkreettisten saastdjen kohdistaminen henkilostoon ei ole pitkalla aikavalilla kestavaa.
Palvelut ovat jo nykyisellaidn ruuhkautuneet, eikd tyotehtavien kasautuminen yha
pienemmalle henkilostoorganisaatiolle olisi omiaan vahvistamaan hyvinvointialueen
tyonantajaimagoa. Piddimme hyvinvointialueen kykya houkutella osaavia ja motivoituneita
ammattilaisia kaiken kaikkiaan kriittisena kysymyksena.

Henkilostoon kohdistuvan toimintatapojen kehittimisen nakokulmaksi tulee ottaa
tyohyvinvointi. Kehittdmistoimet tulisi valmistella yhteistyossa asianosaisten kanssa ja
niiden toimeenpanon vaikutuksia tyon koettuun mielekkyyteen tulisi seurata.

Suhtaudumme digipalvelukeskuksen kayttoonottoon myonteisesti. Arvioimme, etta
erityisesti nuorten ja tyoikdisten palvelujen painopistetti on mahdollista siirtda
digipalveluihin. Lisdksi ammattilaisen kanssa asiointi etdyhteydelld madaltaisi hoitoon
hakeutumisen kynnysta niiden nuorten osalta, jotka kokevat perinteisiin palveluihin liittyvin
sosiaalisen kanssakdymisen ahdistavaksi.

Puollamme fyysisen palveluverkon supistamista vahintdan siind laajuudessa kuin
asiakasvolyymi siirtyy digipalvelujen piiriin. Jos supistaminen toteutetaan palveluja
keskittamalla, tulisi digipalvelujen ulkopuolella olevien ikdantyneiden ja liikuntarajoitteisten
hoitoon paasy taata ilman kohtuutonta vaivanniakod. Tama voisi tarkoittaa esimerkiksi
liikkuvien palvelujen kdyton lisdamistd tai digitaalisen asioinnin kurssin toteuttamista
yhdessa kuntien hyte-toimijoiden kanssa.

Palvelujen tuottamisen periaatteiden maarittamisen tulee ndhdiksemme pohjata tiedolla
johtamiseen. Sekd paitokset omasta tuotannosta ettd ulkoistamisesta tulee voida perustella
suoritteiden  yksikkokustannusten ja vaikuttavuuden ndkokulmista. Lyhytaikaisen
vuokratyévoiman hyodyntaminen on niahtidvd ennemmin palvelutuotantoa tukevana
varaventtiilina kuin arkisena toimintamallina.

Hankinnoissa saast6ja voitaisiin hakea lisaiamalla kilpailutuksia myos sellaisten hankintojen
osalta, jotka alittavat kansallisen tai EU-tasoisen kynnysarvon. Hankintapaatoksista tulisi
viestid julkisesti avoimen markkinavuoropuhelun mahdollistamiseksi. Hyvinvointialueella
tulisi arvioida yhteishankintamenettelyn mahdollisuutta silloin, kun vahvempi
neuvotteluasema johtaisi kustannussaastoihin.

Nostamme esille myos Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin
avainhenkildiden yhteistyon merkityksen HUS-yhtyman omistajaohjauksessa. Pienen
hyvinvointialueen = paras keino  vaikuttaa  yhtymidn  pdiatoksentekoon lienee
yhteisymmarryksen rakentaminen neuvottelemalla.
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